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中國人壽盛大舉辦「98 年高峰表揚會」  

合併後首度業務表揚大會 FYP 業界排名躍居第四 

 

中國人壽假內湖典華旗艦館舉辦「98年高峰表揚會」，本次為合併以來首次業務大會，會中

表揚百餘位上半年績優業務同仁。本屆最高榮譽會長由利山通訊處吳忠明處經理及長榮通訊

處鄔兆賢資深經理雙雙榮任，最佳通訊處則由長榮通訊處第三度奪得。今年大會主題為『成

就夢想 共創高峰』，中國人壽董事長王銘陽與總經理郭瑜玲全程參與，恭喜得獎同仁，也感

謝全體夥伴的努力打拼，目前中壽已居業界 FYP排名第四，未來仍將大有可為。 

 

王銘陽致辭時表示，今年以來遭逢金融風暴的襲擊與公司整併的磨合期，但中壽仍成功的發

揮了合併的效益，加入新團隊後，1-8月的新契約保費收入達到 309億，較上半年增加 110

億，業界排名晉升至第四名，展現了整個業務團隊的堅強實力。王銘陽並對表現優異的同仁

們表達欽佩之意，表示在上半年市場最渾沌不明的谷底，仍能保持亮麗的業績，未來必將隨

著市場逐漸回溫更加大放異彩。郭瑜玲也鼓勵同仁在接下來的「董事長盃」競賽全力以赴，

再刷新紀錄，一起前進日本名古屋。 

 

面對接下來的挑戰，王銘陽與郭瑜玲鼓勵所有的業務菁英們持續發揮強大的動能，中壽將以

最完整的商品、服務和行銷策略做為堅實的後盾，與大家一起攜手『成就夢想 共創高峰』。

王銘陽提到中壽為擴大營運規模，近期將進行現金增資，同仁們將可以市價約 85折的價格認

購公司股票，與公司共同獲利與成長，現場同仁倍受激勵與鼓舞，喊出兩個 No.1回報，將中

壽朝總資產達 1兆、新契約保費收入達 1000億推進。 

  

本屆個人獎項最高榮譽由利山通訊處吳忠明處經理及長榮通訊處鄔兆賢資深經理榮獲，吳忠

明以僅僅 31歲的年紀，入行三年即成立通訊處，並於期間培育了五位會長的優異表現，獲得

全場熱烈的掌聲。他提到促使他邁向成功的重要因素便是「40歲達成財富自由」的夢想，也

期待有更多優秀的同仁能跟他一樣在最短的時間內達成自我設定的目標。 

 

而於 94年離開原本從事的汽車行業，曾經對未來徬徨無助的鄔兆賢，提到當初因為與車行同

袍在閒聊時，看到路邊的拾荒老人，突然一個念頭深怕自己也渾渾噩噩的孤老終身，非常感

念吳恆如處經理當初以一封誠懇的信箋領他入行，讓他有機會與本屆同時得到副會長，並與

即將成為新手媽媽的老婆林昕莉，一同攜手壽險領域闖下一片天，並能在此時此刻享受到五

子登科的喜悅與榮耀。 



 

 

頒獎典禮後緊接著的慶功晚宴上，充滿著榮耀與歡樂的氣氛，整個晚宴在郭瑜玲總經理、蔡

松青資深副總帶領業務行政主管跳起時下最流行的韓國天團「Sorry, Sorry」時掀起高潮，

在熱情的氣氛下全場跟著舞動，享受成功榮耀的時刻，更為新的夢想積蓄能量，共創更高的

巔峰。 

 

圖說：中壽舉辦合併後首次業務表揚大會，表揚傑出業務人員，百餘位業績優異同仁上台接受表揚。 

圖右起為中國人壽董事長王銘陽、本屆會長利山通訊處處經理吳忠明、長榮通訊處資深經理鄔兆賢與中國人壽總經理郭瑜玲。 

 

圖說：「98年高峰表揚會」後緊接著的慶功晚宴上，總經理郭瑜玲(中)帶領各主管們大跳韓國天團的「Sorry, Sorry」舞步掀起晚會高潮，

全場跟著熱情舞動，享受成功榮耀並積蓄能量，共創更高的巔峰。 


