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中國人壽公佈 106年度自結財報數字 

中國人壽今天公佈 106 年度自結財報數字。12 月新契約保費收入新台幣 83 億元，

總保費收入 173.5 億元，分別較去年同期成長 7%及 15%。12 月雖為提存準備財務壓

力最重的月份且受到台幣升值之影響，但 12 月稅後仍獲利達 4.24 億元。累計全年總

保費收入 2,064 億元，年成長 8%，106 年度稅後盈餘為 90.84 億元，每股稅後盈餘為

2.4 元，未適用外匯準備金機制每股稅後盈餘為 1.59 元。 

中國人壽近年積極推動分期繳保單，106 年度分期繳保費佔比已提高至近 4 成，

續期保費 1,262 億元較去年同期成長 26%，近三年續期保費成長近六成，顯現近年中

國人壽推動分期繳策略奏效，提升公司長期隱含價值。雖然 106 年度受新台幣匯率升

值 7.5%之影響，中國人壽仍獲利 90.84 億元，總資產規模達 1.47 兆元，較 105 年底成

長 11%，資本適足率亦維持 300%以上。在全球低利率的金融環境下，中國人壽仍在

業務推展、獲利能力、資產品質及資本結構上維持亮麗之表現。 

中國人壽於 106 年 12 月公佈由黃淑芬女士擔任總經理一職，黃總經理係中華民國

第一位女性取得美國正精算師資格人員，具近三十年壽險經營之實務經驗，且經歷投

資、精算及產品發展等領域，在中國人壽服務期間，管轄精算商發、資訊、售後服務、

財務會計及所有通路等相關部門。黃總經理擔任中國人壽執行副總期間，帶領各部門

陸續完成核心系統轉換及規則引擎上線，並導入電子保單服務，及積極發展電子商務

平台與行動投保業務，整合公司系統資源提升作業自動化及無紙化，透過數位化工具

做好業務銷售及客戶服務。此外，中國人壽已連續三年榮獲「上市上櫃企業公司治理

評鑑」前 5%排名殊榮，及中華公司治理協會「CG6010(2015)公司治理制度評量」最

高等級－特優認證，106 年並榮獲「台灣 TOP 50 企業永續報告獎-金融及保險業金

獎」、「企業綜合績效-TOP50 企業永續獎」及「最佳單項績效獎-社會共融獎」三項肯

定之佳績。107 年中國人壽將在新任黃總經理帶領下，秉持「擴大經營」及「強化體

質」之理念，朝「量質俱進」之方向前進，落實深耕人才培育、提升跨域合作戰力，

確認企業長期經營優勢。 
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